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1. Om virksomheten

Isfiord Norway AS er en sjgmatprodusent lokalisert p& Orkanger. Selskapet foredler rlig
rundt 18.000 tonn laks og grret, og tilbyr et bredt sortiment av produkter, inkludert filet,
porsjoner, rgkte og gravede produkter samt ulike marinerte varianter. Rivarene kigpes
hovedsakelig i spotmarkedet.

Selskapet ble etablert i Trondheim i 2006 av Dag Lund og Lars Krogh, begge med lang
bransjeerfaring. Formdlet var 4 levere rgkte og ferske/frosne fiskeprodukter av hagy
kvalitet. Isfjord Norway AS startet med fem ansatte og har i takt med gkende aktivitet vokst
til over 270 ansatte ved utgangen av 2024.

Kundegrunnlaget har utviklet seg fra et lokalt dagligvarefokus til et bredere marked som
omfatter dagligvarekjeder, restauranter, hoteller og grossister i hele Norden. I 2024 hadde
selskapet en omsetning pa i underkant av 1,4 milliarder kroner, hvorav omtrent 60 % ble
eksportert til internasjonale markeder.

Isfjord Norway AS arbeider aktivt med baerekraft og samfunnsansvar. Siden etableringen
har selskapet hatt som mal 4 drive en ansvarlig og baerekraftig forretningspraksis, med
serlig fokus pé 4 redusere negativ miljgpavirkning og ivareta menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i hele verdikjeden. I tr&d med kravene i Apenhetsloven
giennomfgrer selskapet jevnlige aktsomhetsvurderinger for 4 identifisere og hindtere
faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og
arbeidsforhold, bide internt og hos leverandgrer og samarbeidspartnere

.2. Aktsomhetsvurderinger

Selskapet har iverksatt rutiner for 3 falge opp leverandgrkjeden, og det jobbes kontinuerlig
med forbedringer i trdd med OECDs retningslinjer for ansvarlig nzringsliv. Dersom det
avdekkes brudd eller risiko for brudd, iverksetter selskapet ngdvendige tiltak for 4
forebygge eller redusere skade,

2.1 Prosess for aktsomhetsvurdering

Vurderingene gjennomfgres systematisk etter fglgende trinn:

1. Forankring i ledelsen og styringsdokumenter

2. Kartlegging av faktiske og potensielle negative konsekvenser i virksomhet og
leverandgrkjede

3. Forebygging og reduksjon av negativ pivirkning

4. Overviking av tiltak og resultater

5. Apen kommunikasjon og involvering av interessenter

6. Gjenoppretting og kompensasjon der det er pikrevd

7. Arlig revidering og oppdatering av vurderingene



2.2 Aktsomhetsvurderinger og risikoomrader

Isfjord Norway AS gjennomfgrer regelmessige aktsomhetsvurderinger i trid med
Apenhetsloven og OECDs retningslinjer for ansvarlig nzringsliv. Hensikten er 4 identifisere,
forebygge og begrense faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet ogi
leveranderkjeden.

Basert pd vire vurderinger har Isfjord Norway AS per i dag ikke avdekket faktiske negative
konsekvenser. Vi har likevel identifisert enkelte omrider med potensiell risiko, sarlig
knyttet til felgende:

* Brukav innleid arbeidskraft, hvor det kan forekomme ulik praksis rundt lgnns- og
arbeidsvilkar.

¢ Kjennsfordeling og overtid, spesielt i produksjonen, hvor det kan vare behov for
tettere oppfelging av belastning og fordeling av skiftarbeid.

e Ravarekjop fra leverandgrer i spotmarkedet, der sporbarhet og innsyn i
arbeidsforhold kan vaere begrenset.

e Produksjon i leverandgrledd i land med hey risiko for brudd p4 arbeids- og
menneskerettigheter, szrlig der tredjepartsproduksjon foregir utenfor Norden.

Disse risikoomrddene falges opp giennom dialog med leverandgrer, revisjon av kontrakter,
samt vurdering av sertifiseringer og tredjepartsrapporter. Isfjord Norway AS jobber
kontinuerlig med 4 forbedre var kontroll og pavirkning i verdikjeden, og vi vil iverksette
ngdvendige tiltak dersom det avdekkes uakseptable forhold.



2.3 Tiltak som er iverksatt

Isfjord Norway AS har iverksatt en rekke tiltak for & forebygge og redusere risiko for brudd
pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet ogi
leverandgrkjeden. Disse tiltakene er en integrert del av vart arbeid med
aktsomhetsvurderinger og risikostyring:

Utarbeidelse og implementering av etiske retningslinjer for leverandgrer, med tydelige krav
knyttet til menneskerettigheter, arbeidsforhold, miljs og antikorrupsjon.

Inngaelse av ansvarlige innkjgpsavtaler som stiller krav til baerekraft, ansettelsesforhold og
respekt for internasjonale konvensjoner.

Kartlegging av leverandgrland med utgangspunkt i FNs Human Development Index (HDI),
for 4 identifisere geografiske risikoomrader.

Innfgring av ekstra dokumentasjonskrav ved kjgp fra risikoland, som for eksempel
leverandgrer i land med lav HDI eller kjente utfordringer knyttet til arbeidsrettigheter.

Oppfelging og dokumentasjonskontroll av leverandgrer, herunder innhenting og
giennomgang av dokumentasjon som Ignnsforhold, arbeidstider og HMS-praksis.

Kontinuerlig arbeid med 4 forkorte og forenkle verdikjeden for 4 sikre bedre sporbarhet,
styrket kontroll og redusert risiko i leverandgrieddet.

Tiltakene vurderes og oppdateres jevnlig for 3 sikre at de er effektive og tilpasset endringer
i markedet og risikobildet. Isfiord Norway AS er opptatt av 4 sikre dpenhet, ansvarlighet og
forbedring over tid.

3. Varslingskanaler og apenhet

Isfjord Norway AS har etablert varslingskanaler som gjgr det mulig for ansatte,
leverandgrer og andre interessenter & melde fra om kritikkverdige forhold anonymt og
trygt. Varsling kan skje gjennom vart ERP-system, via verneombud, tillitsvalgte eller
naermeste leder. Vilegger vekt pa 4 sikre at alle meldinger blir behandlet pd en betryggende
og konfidensiell mate, og uten fare for gjengjeldelse.

1 trdd med Apenhetsloven gir Isfjord Norway AS innsyn i hvordan vi handterer risiko for
brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Informasjon kan deles med
interessenter etter forespgrsel, i samsvar med lovens krav om 3penhet og tilgjengelighet.

Forespgrsler om informasjon kan rettes til:
¢ aapenhetsloven@isfjordnorway.no

t, 73837750

€ Grengrveien 30, 7300 Orkanger



4. Planlagte tiltak og fremtidig arbeid
Ilgpet av 2025 og 2026 vil Isfjord Norway AS fortsette sitt arbeid med 4 styrke og utvikle
vért ansvarlige naeringslivsarbeid gjennom fglgende tiltak:

e Arlig gjennomgang og oppdatering av risikobildet for menneskerettigheter og
arbeidsforhold i egen virksomhet og leverandgrkjede.

e Forsterkede innkjgpskontroller og dokumentasjonskrav i kategorier som er srlig
utsatt for risiko.

e @kt fokus pa opplaering og bevisstgjsring om vire etiske retningslinjer, bade internt
i selskapet og hos vére leverandgrer.

e Systematisk mdling og rapportering av effekten av gjennomfgrte tiltak for 4 sikre
kontinuerlig forbedring.

Isfjord Norway AS arbeider malrettet for at bdde vir egen virksomhet og vire leverandgrer
bidrar til en mer rettferdig og ansvarlig verdikjede. Vi vil sikre at produktene vare er trygge,
baerekraftige og produsert med respekt for mennesker og miljg.
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