Redegjgrelse etter apenhetsloven —
Isfjord Norway AS 2025

Introduksjon og bakgrunn

Apenhetsloven skal sikre at virksomheter respekterer grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester.
Loven skal ogsa styrke allmennhetens tilgang til informasjon om hvordan virksomheter
handterer risiko og negative konsekvenser innen disse omradene.

Isfjord Norway AS defineres som en stgrre virksomhet etter loven, og er dermed fullt
omfattet av kravene. Dette innebzerer at selskapet skal utfgre aktsomhetsvurderinger i trad
med OECDs retningslinjer, som gir fgringer for hvordan virksomheter kan identifisere,
forebygge og handtere negativ pavirkning pa mennesker, samfunn og milj@. Videre skal
selskapet rapportere offentlig om arbeidet minst én gang i aret pa sine nettsider, samt
besvare informasjonsforespgrsler fra allmennheten innen tre uker.

Var drift er forankret i verdiene respekt, miljg, kvalitet og samspill, og vi har et tydelig mal
om a drive ansvarlig virksomhet som ivaretar mennesker, samfunn og miljg.

Denne redegjgrelsen beskriver hvordan Isfjord Norway AS arbeider med
aktsomhetsvurderinger, hvilke tiltak vi har iverksatt som fglge av vare identifiserte
risikoomrader. Redegj@relsen gjelder rapporteringséret 2025.

Var virksomhet og driftsomrade

Isfiord Norway AS er en sjgmatprodusent lokalisert i Orkanger. Selskapet foredler arlig rundt
15 000 tonn laks og grret og tilbyr et bredt sortiment av produkter, inkludert filet, porsjoner,
rpkte og gravede produkter samt ulike marinerte varianter. Ravarene kjgpes hovedsakelig i
spotmarkedet.

Hele forretningskonseptet til Isfjord bygger pa baerekraftig utnyttelse av rdvarer, med mal om
a minimere matsvinn. Gjennom foredlingsprosesser som er tilrettelagt for & utnytte hele
ravaren, oppnas hgy utnyttelse av alle ravarer. For deler som ikke kan benyttes til
naeringsmidler, sgrger selskapet for en ansvarlig handtering og videre bruk, blant annet som
fiskefor. Isfjord Norway AS har i dag et bredt og variert kundegrunnlag som omfatter
dagligvarekjeder, restauranter, hoteller og grossister, bade nasjonalt og internasjonalt.



Forankring, ansvar og styring

Isfiord Norway AS har forpliktet seg til & drive virksomheten p& en ansvarlig mate, med
respekt for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Dette er forankret i
selskapets policyer og retningslinjer, og ligger til grunn for arbeidet med
aktsomhetsvurderinger etter dpenhetsloven.

Kvalitetssjef/baerekraftsansvarlig koordinerer arbeidet med risikovurderinger og
redegjgrelsen. Ledergruppen behandler og fglger opp vurderinger og tiltak, med stgtte fra
fagansvarlige innen HR, HMS, miljg, skonomi og kvalitet. Redegjgrelsen godkjennes av daglig
leder og styret.

For & melde bekymringer eller stille spgrsmél knyttet til spenhetsloven, kan eksterne
henvendelser sendes til: aapenhetsloven@isfjordnorway.no

Isfjord Norways risikovurdering

Isfiord Norway AS har gjennomfgrt en overordnet risikovurdering av faktiske og mulige
negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
i egen virksomhet og i leverandgrkjeden.

Arbeidet er basert pa OECDs retningslinjer for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig
nzeringsliv, og danner grunnlaget for prioritering av videre tiltak. Risikovurderingen
oppdateres ved vesentlige endringer i virksomheten, herunder ved innkjgp fra nye land,
utvikling av nye produkter eller etablering av nye forretningsforbindelser.

Metode og tilnaerming

Isfiord Norway AS har kartlagt sine leverandgrer ved hjelp av data fra regnskapssystemet,
kombinert med relevant informasjon om hver enkelt leverandgr. P4 grunn av det store
antallet leverandgrer er arbeidet avgrenset basert pa innkjppsvolum, samt bransje og
geografisk tilknytning, med hovedvekt pa de leverandgrene selskapet handler mest fra. |
prioriteringene er det ogsa tatt hensyn til selskapets pavirkningskraft og hvor det er mest
hensiktsmessig a rette innsatsen.

Vurderingene bygger pa interne erfaringer, kunnskap om bransjen, leverandgrenes
omdgmme samt relevante eksterne kilder. P4 bakgrunn av dette er enkelte risikoomrader og
leverandgrkategorier prioritert for videre oppfglging i arbeidet med 3penhetsloven. | 2025 er
det i tillegg besluttet a rette szerlig oppmerksomhet mot rastoff, bemanning og transport,
med hovedfokus pa de stgrste leverandgrene.

Eksterne kilder som er benyttet er blant annet:
o Corruption Perception Index (CP1)
¢ |TUC Global Rights Index

¢ UNEP Fl sitt veiledningsverktgy



¢ DF@s hgyrisikoliste
e Selskapers egne rapporter
Identifiserte risikoomrader

Egen virksomhet — HMS og arbeidsforhold

Isfiord Norway AS driver produksjon der ansatte bruker maskiner og utfgrer fysisk arbeid.
Dette medfgrer risiko knyttet til helse, miljg og sikkerhet (HMS). Selskapet har derfor fokus
pa 4 vurdere risiko i arbeidsoppgaver, forebygge skader, samt sikre god opplzering og
oppfelging av ansatte. Det er ogs etablert systemer for 4 melde avvik og forbedringer.

Siden virksomheten har ansatte med ulike bakgrunner og sprak, kan det oppst3 utfordringer
knyttet til kommunikasjon og forstaelse. Dette fglges opp med tilpasset informasjon og
opplaering.

Leverandgrer og forretningsforbindelser

De fleste av Isfjord Norway AS sine leverandgrer er registrert i Norge og fglger norske lover
og regler. Mange av disse er ogsd omfattet av apenhetsloven, noe som bidrar til 3 redusere
risikoen for brudd pa menneskerettigheter og uanstendige arbeidsforhold i
leverandgrkjeden. Samtidig har selskapet enkelte leverandgrer i land som er kategorisert
med szerlig risiko, noe som fgrer til gkt oppmerksomhet knyttet til etterlevelse av
grunnleggende rettigheter og arbeidsforhold i disse omradene.

Rastoff

Isfiord Norway AS kjgper i hovedsak rastoff giennom tradere, samt noe direkte fra
oppdrettsselskaper. Dette innebaerer at leverandgrkjeden kan best3 av flere ledd, og at
oppdrettsanieggene ofte ligger ett til to ledd bak virksomhetens direkte leverandgrer.
Sporbarheten er derfor begrenset, og Isfjord har i hovedsak dialog med og stiller krav til sine
direkte leverandgrer.

Leverandgrene er etablerte aktgrer, og risikoen vurderes som moderat til lav. Samtidig stiller
Isfjord krav gjennom blant annet Supplier Code of Conduct for & bidra til ansvarlighet i
leverandgrkjeden.

Transport

Transport er en sentral del av virksomheten, og leveranser skjer i hovedsak via veitransport.
Transportbransjen anses som et omrdde med forhgyet risiko, seerlig knyttet til
arbeidsforhold, rettigheter og miljg. Dette er derfor identifisert som et prioritert omrade for

videre oppfgiging.



Bemanningsselskaper

Isfjord Norway AS benytter bemanningsselskaper som en del av sin drift. Innleide
arbeidstakere har like Ignns- og arbeidsvilkdr som egne ansatte, i trdd med gjeldende tariff,
noe som bidrar til 4 redusere risikoen for brudd pa menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i egen virksomhet.

Eventuelle risikoforhold vil i stgrre grad vaere knyttet til forhold internt hos
bemanningsleverandgrene, men dette vurderes som handterbart og med lav til moderat
risiko for uoppdagede awvik. Isfijord Norway fglger opp bemanningsleverandgrer giennom
krav i «Supplier Code of Conduct» og stiller krav til arbeidskontrakter og likebehandling.

Bemanning anses dermed som et omrade som fglges opp, men ikke som et hgyrisikoomrade
i virksomhetens aktsomhetsarbeid.

Innkj@p fra Kina og Polen

Isfjord Norway AS har enkelte leverandgrer i land med hgyere generell risiko, noe som kan
medfgre gkt risiko for brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Risikoen
varierer mellom leverandgrene, men er blant annet knyttet til forhold som
organisasjonsfrihet, arbeidsforhold og lgnnsniva.

Isfiord Norway AS stiller tydelige krav til sine leverandgrer gjennom selskapets «Supplier
Code of Conduct», og skal fremover fglge tettere opp leverandgrer i risikoutsatte omrader.

Slik jobber vi for a forebygge og redusere og stanse negative
konsekvenser

Isfiord Norway AS er godt i gang med 3 etablere interne retningslinjer innen beerekraft og
ansvarlig forretningspraksis.

| Ippet av 2025 har vi gjennomfgrt flere tiltak for & styrke vart arbeid med
menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold og miljg:

e Vi har etablert en ekstern varslingskanal via e-post
(aapenhetsloven@isfjordnorway.no) for trygg varsling av kritikkverdige forhold.

e Ansatte informeres jevnlig om muligheten til & varsle, og oppfordres til & si ifra og
komme med forbedringsforslag.

e Oppfelgingen av bemanningsselskaper er styrket.

e Visamarbeider med Orkanger kommune og eksterne konsulenter for 3 forbedre
handtering av utslipp og utvikling av renseanlegg.

e Det er ansatt en HMS-sjef for 3 styrke arbeidet med helse, miljp og sikkerhet.



Veien videre

Isfiord Norway AS vil i det videre arbeidet prioritere tiltak rettet mot omrader med forhgyet
risiko, saerlig knyttet til transport, bruk av bemanningsselskaper og leverandgrer i
risikoutsatte land. Samtidig anerkjenner selskapet at dette er et omfattende og langsiktig
arbeid. Isfjord Norway AS vurderer at man har kemmet godt i gang med aktsomhetsarbeidet,
men at det fortsatt gienstar betydelig arbeld i drene fremover. Tiltakene vil derfor innfgres
gradvis og tilpasses selskapets mulighet til & pavirke gjennom dialog, leverandgroppfelging og
kontraktsmessige krav.

Formélet er 4 redusere identifisert risiko og bidra til forbedrede arbeidsforhold bade i egen
virksomhet og i leverandgrkjeden, som en integrert del av det Igpende arbeidet med
aktsomhetsvurderinger etter 3penhetsloven og i trad med OECDs retningslinjer.

| tillegg vil Isfjord Norway AS videreutvikle sine systemer for aktsomhetsvurderinger, blant
annet gjennom gkt kompetanse, tydeligere rutiner og styrket oppfelging av prioriterte
leverandgrer og samarbeidspartnere.

Selskapet vil ogsa fortsette & oppfylle kravene i dpenhetsloven ved & publisere &rlige
redegjgrelser og besvare informasjonsforespgrsier fra allmennheten innen gjeldende frister.
Henvendelser knyttet til dette arbeidet kan rettes til daglig leder i Isfiord Norway AS.

Denne redegjgrelsen er godkjent av styret i Isfjord Norway AS.
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